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Sammanfattning

Arbetsdomstolen har meddelat domen 2026 nr 34 i ett mal mellan Ledarna —
Sveriges chefsorganisation (Ledarna) och Raddningstjanstférbundet i
Storgoteborg (RSG). Malet gillde fragan vilka som skulle anses inga 1
utryckningsstyrkan enligt de centrala kollektivavtalsbestimmelserna om
Sarskild avtalspension for riddningstjansten (SAP-R). Parterna dr sedan
lange eniga om att brandmén och styrkeledare har rétt till SAP-R. Ledarna
gjorde i malet gillande att 4ven insatsledare, regionala insatsledare, larm-
och ledningsbefil och vakthavande befil skulle anses inga i
utryckningsstyrkan och darmed ha rétt till SAP-R, vilket RSG bestred.

Arbetsdomstolen fann att endast brandmén och styrkeledare hos RSG ska

anses tjdnstgora i utryckningsstyrkan enligt kollektivavtalsbestimmelserna.
De i malet aktuella ledningsbefattningarna hade dédrmed inte rétt till SAP-R.
Observera att mélet géllde tolkningen av de centrala
kollektivavtalsbestimmelserna. Det forekommer lokala och enskilda avtal
om en forman som motsvarar SAP-R. De paverkas i sig inte av domen.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Anna Svanestrand

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2026 nr 34 om vilka
arbetstagare som ingar i utryckningsstyrkan inom
raddningstjansten och omfattas av SAP-R

Bakgrund

Ledarna — Sveriges chefsorganisation (Ledarna) stimde
Réaddningstjanstforbundet 1 Storgdteborg (RSG) 1 Arbetsdomstolen och
gjorde gillande att tolv arbetstagare hade rétt till Sarskild avtalspension for
raddningstjansten (SAP-R) enligt bestimmelserna i de centrala
kollektivavtalen. Arbetstagarna hade befattningarna insatsledare, regional
insatsledare, larm- och ledningsbefél och vakthavande befil. RSG bestred
talan och menade att arbetstagarna inte hade rétt till SAP-R, utan att bara
brandmin och styrkeledare har ritt till formanen enligt de centrala
kollektivavtalen.

Bestimmelserna om SAP-R finns i de centrala kollektivavtalen om
pensioner, KAP-KL och AKAP-KR. Bestimmelserna innebér att en
arbetstagare inom rdddningstjansten som vid ansdkan har huvudsaklig
tjanstgoring 1 utryckningsstyrka, har ritt att avgd med SAP-R fran och med
ménaden d4 han eller hon fyller 58 ar. En ytterligare fOrutséttning &r att
arbetstagaren har tillhort raddningstjansten 1 minst 30 ar varav 25 ar
fullgjorts i utryckningsstyrka.

Sedan 1 januari 2023 géller vissa dndringar i de centrala kollektivavtalen,
som syftar till att fasa ut SAP-R. Den som har ritt till SAP-R har mgjlighet
att triffa en Overenskommelse med arbetsgivaren om att avsta fran SAP-R
och istéllet fa ett tilligg av pensionsavgift till tjanstepensionen om 12
procent av den pensionsgrundande l6nen. Vidare stingdes SAP-R for
nytilltrade. Istéllet infordes en ritt for den som huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka att fa en extra pensionsavsdttning om 2 000 kr, eller ett
l6netillagg med samma belopp. Beloppet har senare hojts och uppgér fran
och med 1 april 2026 till 2 200 kr per manad. Det gjordes inga &dndringar i
den krets som 1 grunden har rétt till SAP-R, utan kretsen ar fortfarande
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densamma, det vill sdga den som huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka.

Den huvudsakliga fragan i malet var om de tolv arbetstagarna, som hade
olika ledningsbefattningar hos RSG, skulle anses ingd i utryckningsstyrka
och ddrmed ha ritt SAP-R enligt de centrala kollektivavtalen och till de
tillagg till pensionsavgiften som inférdes fran och med 2023.

Vad de olika befattningarna gor

Styrkeledaren ér arbetsledare for en grupp brandmin. De éker gemensamt
till en skadeplats i riddningsfordonet. Insatsledare och regionala
insatsledare &r ledningsfunktioner som har till uppgift att samordna olika
styrkor, och att samordna med andra aktdrer t.ex. polis och ambulans, pa
skadeplatsen vid stora och komplexa brand- och olyckshéndelser. De aker
till skadeplatsen i ett eget ledningsfordon. Larm- och ledningsbefil dr
arbetsledare for larm- och ledningsoperatorerna. Vakthavande befal &r
arbetsledare for ledningscentralen. De béada sistndmnda befattningarna
arbetar vid RSG i ledningscentralen och &ker normalt inte till skadeplatsen.

Utryckningsstyrka

Den centrala fragan 1 malet var tolkningen av begreppet
“utryckningsstyrka”. Begreppet kom till i det centrala pensions- och
forsakringsavtalet PFA 98, som utan dndringar i den delen forts Gver till
senare kollektivavtal. Det definieras inte i kollektivavtalen vad som avses
med utryckningsstyrka.

SKR och Sobona anser sedan lang tid tillbaka att endast brandmén och
styrkeledare ingar i utryckningsstyrkan och att ledningsbefattningarna som
var aktuella 1 mélet aldrig har ingdtt. Bakgrunden till SAP-R ér det fysiskt
tunga arbetet som brandméannen utfor, sirskilt rok- och kemdykning.

Eftersom det kom manga fragor om innebdrden av utryckningsstyrka efter
de dndringar som gjordes i reglerna om SAP-R 2023, gav SKR och Sobona
2023 ut cirkuldr 23:10, dar man beskrev sin syn pa vilka som ingér i
utryckningsstyrkan.

Arbetsdomstolen

Det fanns inga vittnen i malet som hade deltagit i avtalsforhandlingarna
infor PFA 98 och inte heller ndgon dokumentation om vad man dé avsett
med ordet utryckningsstyrka. Arbetsgivarens vittnen hade beréttat att de
aktuella befattningarna inte fanns 1998, med undantag for nagra enstaka
insatsledare. Arbetsdomstolen fann dirfor att det inte kunde ha funnits
nagon gemensam partsavsikt niar bestimmelserna infordes 1998 om att
ledningsbefattningarna skulle anses ingd i utryckningsstyrkan. Det var visat
1 malet att kollektivavtalsparterna under en langre tid haft olika
uppfattningar om vem som ska anses inga i utryckningsstyrka.
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Det hade inte visats ndgon partspraxis som varit kind av
kollektivavtalsparterna och som godtagits av dem, om att
ledningsbefattningarna skulle anses ha rétt till SAP-R.

Arbetsdomstolen fann att utredningen gav starkt stod &t att den lagre
pensionséldern 58 ar ursprungligen gillde dem som utforde det fysiskt
tunga arbetet, alltsd brandménnen. Det var ostridigt i mélet att &ven
styrkeledare omfattas, vilket kan forklaras med att de alltid arbetar i grupp
med brandménnen och foljer dem néra under utryckning. Arbetsdomstolen
menade att dven ordet “utryckningsstyrka” tyder p4 att det dr frdga om en
enhet eller grupp som &ker ut till skadeplatsen. Utryckningsstyrka ér alltsa
den rdddningsstyrka som vid larm rycker ut fran brandstationen i en
rdddningsenhet och har till huvuduppgift att bekdmpa brand pa skadeplats
eller pd annat sétt utfora riddningsarbete.

Sammanfattningsvis fann Arbetsdomstolen dels med hénsyn till
bakgrunden till och syftet med kollektivavtalsbestimmelserna, dels genom
en tolkning av avtalstextens ordalydelse, att endast brandmén och
styrkeledare hos RSG ska anses ingé i utryckningsstyrkan enligt
kollektivavtalsbestimmelserna och ha ritt till SAP-R. Varken insatsledare,
regionala insatsledare, vakthavande befil eller larm- och ledningsbefil
omfattas av SAP-R.

Kommentarer

Genom domen har det slagits fast att det bara dr brandmén och styrkeledare
vid RSG som ingar i utryckningsstyrkan och darmed har ritt till SAP-R
enligt de centrala kollektivavtalen. Insatsledare, regionala insatsledare,
larm- och ledningsbefdl och vakthavande befdl har inte rétt till SAP-R.

Det dr det tunga arbetet som brandménnen utfér med bland annat rok- och
kemdykning som #r anledningen till den ligre pensionsaldern. Aven
styrkeledare har ratt till SAP-R. SKR:s och Sobonas tidigare radgivning om
vilka som ingar i utryckningsstyrkan, som kom till uttryck 1 cirkulér 23:10,
star alltsa fast.

For att ha rtt till SAP-R krévs att arbetstagaren har huvudsaklig
tjanstgoring 1 utryckningsstyrka. Flera av befattningarna i malet hade sa
kallad kombinationstjanstgoring, vilket innebar att de arbetade den
overvigande delen av den totala arbetstiden operativt, dd de svarade p
larm. Resten av tiden var kontorsarbetstid. Parterna i malet var 6verens om
att huvudsaklighetskriteriet i och for sig var uppfyllt. Ddremot menade
alltsd arbetsgivarsidan att tjanstgoringen inte var i utryckningsstyrka, vilket
Arbetsdomstolen bekriftade genom sin dom.

I mélet var det dven tvistigt om den som har rétt till SAP-R ocksa har en
ritt att trdffa en 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta fran
SAP-R for att istéllet f4 extra pensionsavsattning, eller om arbetsgivaren
kan neka en sddan 6verenskommelse. Arbetsdomstolen fick inte anledning
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att besvara den frigan, eftersom de tolv arbetstagarna inte hade ndgon rétt
till SAP-R och frdgan om att avstd ddrmed inte blev aktuell. SKR:s och
Sobonas uppfattning ar liksom tidigare att arbetsgivaren kan neka en
overenskommelse om att avsta fran SAP-R.

Notera att det inte 4r bendmningen av befattningarna som avgor om det
finns en rétt till SAP-R eller inte, utan det ar arbetsuppgifternas innehall
som &r avgdrande. Det kan 1 undantagsfall hos ndgon raddningstjdnst finnas
arbetstagare som bendmns t.ex. insatsledare, som utfor sddant fysiskt tungt
arbete att de ska anses inga i utryckningsstyrkan. Det far dock ses som
ovanligt. Normalt sett har insatsledare, regionala insatsledare, larm- och
ledningsbefil och vakthavande befdl liknande arbetsuppgifter som 1 mélet,
vilket innebar att de inte ingar i utryckningsstyrkan.

Det ér vanligt vid olika raddningstjdnster 1 landet att man har ingatt lokala
eller enskilda avtal, med inneborden att arbetstagare som har olika
ledningsbefattningar ska fa en forman motsvarande SAP-R. Sadana lokala
avtal behandlades inte i domen och paverkas i sig inte av den. Det far
bedomas i varje enskilt fall om ett sddant lokalt avtal foreligger och vad det
1 sa fall innebar.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck
Anna Svanestrand

Bilagor:
Arbetsdomstolens dom 2026 nr 34



